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RESOLUCION DIRECTORAL N°145-2025-DIGA/UNAC
Callao, 11 de marzo de 2025
LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

VISTO:

El Expediente N°2092909 sobre licencia sin goce de haber del docente GUILLERMO QUINTANILLA
ALARCON, docente adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito s/n de fecha 9 de enero de 2025, el docente Guillermo Quintanilla Alarcon solicitd
su reincorporacion a su centro de trabajo luego de que su licencia sin goce de remuneraciones habria culminado.

Que, a través del Oficio N°0027-2025-D-FISS, del 13 de enero de 2025, la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao remitio el Oficio N°005-2025-DAII-FIIS, el cual
contenia la solicitud del docente Guillermo Quintanifla Alarcon.

Que, con Oficio N°091-2025-URH-DIGA/UNAC del 15 de enero de 2025, la Unidad de Recursos
PEumanos devolvié los documentos al Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas a fin de que
| e larice |os registros de asistencia del docente Guillerme Quintanilla Alarcon correspondiente del mes de agosto,
mbre, ociubre, noviembre y diciembre de 2024.

Que, mediante el Oficio N°0088-2025-D-FIIS, del 10 de febrero de 2025, la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, remitio la documentacion de regularizacion de los registros de asistencia del docente
Guillermo Quintanilla Alarcén.

Que, con Memorandum N°®8139-2024-DIGA/UNAC del 6 de noviembre de 2024, la Direccion General de
Administracion remitié el Oficio N°992-2024-D-FIIS, a través del cual, el Decano de la Facultad de ingenieria
Industrial solicitd emitir la resolucion directoral de licencia sin goce de haber a favor del docente Guillerme
Quintanilla Alarcon del 01 de agosto del 2024 al 31 de diciembre def 2024.

Que, con Proveido N°1287-2025-SG-UNAC, del 21 de febrero de 2025, se remitio el Informe Legal N°061-
2025-0AJ-UNAC, de fecha 17 de febrero de 2025, en el que determind que era la Direccion General de
Administracion quien debia emitir la resolucion la resolucién de otorgamiento de la licencia sin goce de
remuneraciones a favor del docente Guillermo Quintanilla Afarcon, por el periodo del 01 de agosto del 2024 al 31
de diciembre del 2024,

Que, en el expediente se ha podido apreciar que, el Consejo de Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas emitié [a Resolucion del Consejo de Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad
Nacional del Callao N°511-2024-CF-FIIS, otorgando licencia sin goce de remuneraciones al docente Guillermo
Quintanilla Alarcén, quien ya habia hecho uso de dicha licencia desde el 1 de agosto hasta el 31 de diciembre de
2024,
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Que, mediante Informe N°039-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 07 de marzo de 2025, la Unidad de
Recursos Humanos emite informe técnico respecto de los actuados del expediente, sefialando las siguientes
conclusiones:

“3.1. El Consejo de Faculfad de Ingenieria Industrial y de Sisternas emitio la Resolucion del Consejo de
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional def Callao N°511-2024-
CF-FIIS, otorgando ficencia sin goce de remuneraciones af docente Guilermo Quintanifla Alarcon,
quien ya habia hecho uso de dicha ficencia desde el 1 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2024,
a pesar de que dicho 6rgano no tenia competencia para otorgarla, de conformidad con ef numeral
2.5 del presente informe.

3.2. Corresponde solicitar fa declaracion de nulidad de la Resolucion del Consejo de Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao N°511-2024-CFFIIS,
debido a que incurrié en la causal de nulidad prevista en ef numeral 2 del articulo 10 del TUO de fa
Ley N°27444.

3.3. Finalmente, es necesario que se emita, via regularizacion, la Resolucion Directoral que otorga licencia
sin goce de remuneraciones al docente Guillermo Quintanilla Alarcon por el perfodo comprendido
entre ef 01 de agosto al 31 de diciembre de 2024”.

Que, en aplicacion del articulo 88° de la Ley Universitaria 30220 establece que: Los docentes gozan de
siguientes derechos: 88.7 “Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
iversitario”. En concordancia, al articulo 318° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, prescribe que,
Aos docentes ordinarios gozan de los siguientes derechos: “318.9 Tener licencias con o sin goce de haber con
reserva de plaza’.

Que, asimismo, el Reglamento de Licencias, Permisos y Vacaciones del personal docente de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado con Resolucion N°181-2019-CU, establece en el articulo 5°, lo
siguiente : “Las licencias son otorgadas en primera instancia mediante Resolucion Directoral de la Direccion
General de Administracion: a excepcion de las Licencias por capacitacion hasta por seis (06) meses de duracion
y ofras licencias autorizadas por Ley, que son otorgadas por Resolucion Rectoral; las Licencias por Capacitacion
mayores de seis (06) meses y por goce de afio sabético son autorizadas por el Consejo Universitario”. Asimismo,
el referido reglamento detalla en su articulo 23°, que: “La licencia por motivos particulares, se regira por la
legislacion vigente en la materia para los trabajadores del sector publico, con los informes tecnicos de las Oficinas
comrespondientes.”

Que, existiendo un acto resolutivo emitido por drgano distinto al dispuesto en el articulo 5° del Reglamento
de Licencias, Permisos y Vacaciones del personal docente de fa Universidad Nacional del Callao, aprobado con
Resolucion N°181-2019-CU, por lo cual, como ha sefialado la Unidad de Recursos Humanos, debe disponerse el
acto administrativo que regule fa licencia solicitada por el docente.

Que, el numeral 17.1. del articulo 17 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
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Estando a lo fundamentado en el Expediente N°2092909, en mérito al Informe Legal N°061-2025-0OAJ-
UNAC, al Informe N°039-2025-URH-DIGA/UNAC vy, en uso de las facultades atribuidas en la Resolucién Rectoral
N°547-16-R de fecha 04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR, con eficacia anticipada, al docente GUILLERMO QUINTANILLA ALARCON
LICENCIA SIN GOCE DE HABER, adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, desde el 1 de
agosto hasta el 31 de diciembre de 2024, de conformidad con lo fundamentado en el Expediente N°2092909, en
mérito af Informe Legal N°061-2025-OAJ-UNAC emitido por la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N°039-
2025-URH-DIGARUNAC elaborado por la Unidad de Recursos Humanos.

2. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos notificar al docente GUILLERMO QUINTANILLA
ALARCON la presente Resolucion Directoral y adoptar las acciones correspondientes.

Registrese y comuniquese
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